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ATA |1 DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico a termo incerto — necessidades transitérias - para a carreira e categoria

de Assistente Operacional — Servigco de Educagéo

Ao decimo sexto dia do més de maio de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas,
reuniu na sede da Freguesia de Alvalade, o jari do procedimento, aprovado pelo Orgdo

Executivo.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Pedro Nunes, na qualidade de

Presidente; Joana Vilela e llda Fonseca, ambos na qualidade de vogais.

Apbs deliberagdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento

concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I: Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto II: Fixar os métodos de selecao a utilizar, bem como os respetivos parametros de
avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoracao final;

Ponto lli: Estabelecer os critérios de ordenagéo preferencial.

PONTO I: PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungdes de
Assistente Operacional (auxiliar de acdo educativa) segue a caracterizagio dos postos
de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, com tarefas como:
Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservacgéo e boa utilizacdo das instalacées, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo; Participar com os educadores de infancia no acompanhamento
das criangas durante o periodo de funcionamento da escola com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criancas
e jovens na escola; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicagéo;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
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funcionamento dos servicos; Prestar apoio e assisténcia em situacées de primeiros
Socorros €, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude; Apoiar as criangas na alimentagio e na higiene;
Apoiar durante o periodo letivo as criangas com necessidades especificas de salde.
Assim, considerando a caracterizacédo do Servico, deve ser aferido o seguinte perfil de
competéncias para os candidatos aos postos de trabalho no Servigo:

a) Orientagdo para o Servigo Piblico: em que se avalia a capacidade para
exercer a sua atividade respeitando os valores e normas gerais do servigo
publico e do setor concreto em que trabalha.

b) Relacionamento Interpessoal: em que se avalia a capacidade de interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

c) Otimizacido de Recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a
reduzir custos e aumentar a produtividade.

d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: em que se avalia a
capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as duas taregas e atividades de
forma diligente e responsavel.

e) Orientacdo para a Seguranga: em que se avalia a capacidade para
compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca,

higiene e saude no trabalho, prevenindo riscos e acidentes profissionais.

PONTO II: METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS
DE AVALIAGAO, PONDERACAO, GRELHA DE CLASSIFICAGOES E SISTEMA DE
VALORACAO FINAL.

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de dezembro (doravante apenas
Portaria), que estabelecem métodos de sele¢ao obrigatérios consoante a situacao
juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.° da Portaria que determina
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quais os métodos de selegdo facultativos, atendendo as funcbes a exercer pelos
candidatos a recrutar, o JUri optou pela aplicagc@o dos seguintes métodos de selecio:

Avaliagao Curricular;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os métodos de selecéo sdo valorados através dos seguintes parametros de avaliac3o:

1. AVALIAGAO CURRICULAR (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida. S&0 considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

3.1 Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até as centésimas, os seguintes parametros: habilitacbes académicas (HA),
formac&o profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho
(AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

3.2 Habilitagcbes académicas (HA): consideram-se as habilitacbes académicas ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes e serd classificada do
seguinte modo:

Critérios de valorizagéo Pontuacéo
Habilitacéo legalmente exigivel ou habilitacgo exigida & data da
admissdo na carreira e inferior & legalmente exigida a data de 18
abertura do procedimento concursal
Habilitag&o superior a legalmente exigivel. 20

3.3 Formagdo profissional (FP): consideram-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, que se encontrem devidamente comprovadas.
Ser&o consideradas as a¢des de formacdo concluidas desde 01/01/2010 e para todos
os certificados que ndo mencionem a duragdo da formacdo serdo consideradas 6
horas por dia de formac3o. Este parametro sera quantificado em funcdo da seguinte

relacao:

Critérios de valorizacdo Valores
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Até 30 horas (inclusive) 5
De 31 horas até 90 horas (inclusive) e
De 91 horas até 120 horas (inclusive) 9
De 121 horas até 150 horas (inclusive) 11
De 151 horas até 200 horas (inclusive) 13
De 201 horas até 250 horas (inclusive) 15
Superior a 250 horas 20

3.4 Experiéncia profissional (EP): considera-se a execucao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaracbes. Este parametro sera quantificado

em funcéo da seguinte relacio:

Critérios de valorizagdo Pontuacéo

Sem experiéncia profissional 14

Com menos de 2 ano de servico, na érea correspondente as

atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho 10
Entre 2 a 10 anos de servico, na &rea correspondente as 15
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Com mais de 10 anos de servico, na area correspondente as o

atribuicées/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
3.5 Avaliagéo de desempenho (AD): diz respeito ao Ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicgo/ competéncia/atividade
idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a candidatar. Apenas sera
considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mencao
quantitativa.

A pontuagao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

4,000 a 5,000 — Desempenho Excelente — 2000 valores;
4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;
2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.
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Nas situagées em que o candidato, por razdes que nzo lhe sejam imputaveis, ndo
possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera
considerado o valor positivo minimo de “2,000" correspondente a “‘Desempenho
Adequado”, atento o fixado no artigo 50.° da Leij n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redagéo, e nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

AC = 0,30 HA + 0,10 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha de avaliacdo
curricular (Anexo ).

2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): visa obter,
através de uma relacéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. As competéncias, sdo as constantes no perfil do posto de
trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

e

emonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia | 20 valores

Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores

Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a

o 4 valores
competéncia

A escala de avaliagdo, apés a obtencdo da média ponderada das classificacées
obtidas em cada competéncia:

Escala

Qualitativa: Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Escala
Quantitativa: 4 8 12 16 20
o g 9,50- 14,00- 17,00-
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13,99 16,99 20,00
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Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha da Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (Anexo ).

3. CLASSIFICAGAO FINAL (CF)

5.1. Cada um dos métodos de selecdo & eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega 3 realizag&o de um método de selecéo,
ou que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto num
dos métodos ou fases, de acordo com o estabelecido no n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo ou fase seguinte.

5.2. A Ordenacao final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa numa
escala de 0 a 20, resultando da média aritmética ponderada até as centésimas dos
resultados obtidos nos métodos de selecio aplicados:

CF: 0,35 AC + 0,65 EAC

PONTO Iil: CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL
Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoracdo final na ordenacéo final
apos a aplicacdo dos critérios de ordenacao preferencial referidos no n.° 1 e na alinea
a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-
se-ao os seguintes critérios de ordenacio preferencial:

1.2 Maior nimero de anos de experiéncia profissional:

2.° Candidatos com a menor idade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao decidido lavrar a presente ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na

reunio.

Anexos:

I- Grelha de Avaliag&o Curricular

Il - Ficha de avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
O Jri
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ANEXO II da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
go piblico a termo Incerto, para a carreira/categoria de Assistente
peracional — Educagio

Procedimento concursal comum para a constitui¢io de vinculo de empre
Operacional/ Assistente O

Nome do candidato:

Data: Classificagdo atribuida
Escala Presidente: Vegal: Vogai: Fundamentagio
Orientagdo para o Servigo Publico
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Relacionamento Interpessoal
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Otimizagdo de Recursos
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Responsabilidade e Compromisso com o Servi co
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Orientacdo para a Seguranga
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores

Classificagdo Final de cada pardmetro

Competéncia

Classificagio Final

Orientacdo para o Servico Publico 4DIV/0!
Relacionamento Interpessoal #DIV/O!
Otimizac3o de Recursos #DIV/0!
Responsabilidade e Compromisso com o Servico #DIV/0!
Orientacdo para a Seguranga #DIV/0!
Total #DIV/0!
L Classificacdo Final —I

O Jari

N A



