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ATA | DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico a termo certo para a carreira e categoria de Técnico Superior — Servigo

de Economia e Inovacéo

Ao segundo dia do més de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas doze horas, reuniu
na sede da Freguesia de Alvalade, o juri do procedimento, aprovado pelo Orgéo

Executivo.

Estiveram presentes 0s seguintes elementos do juri: Marta Cordeiro, na qualidade de

Presidente; Pedro Nunes e Francisco Paulo, ambos na qualidade de vogais.

Apbs deliberacdo do Orgdo Executivo de proceder a abertura de procedimento
concursal comum em titulo, a presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto I: Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

Ponto II: Fixar os métodos de selecédo a utilizar, bem como os respetivos parametros de
avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa de cada método e o sistema de
valoracgéao final;

Ponto lll: Estabelecer os critérios de ordenacgao preferencial.

PONTO |: PERFIL DE COMPETENCIAS

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungdes de
Técnico Superior, no ambito do projeto “Bairro Comercial Digital de Alvalade”, num
consorcio com a EMEL e a UACS tendo esse projeto sido considerado elegivel, segue
a caracterizacdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento
concursal, com as tarefas descritas na Proposta 113/2024, aprovada na reunido de

executivo de 9 de maio de 2024 (disponivel em https://shorturl.at/5J67w).

Assim, considerando a caracterizagdo do projeto, deve ser aferido o seguinte perfil de
competéncias para os candidatos ao posto de trabalho em apreco:
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a) Analise da Informagédo e Sentido Critico: em que se avalia a capacidade

b)

d)

para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de
forma logica e com sentido critico.

Comunicacgao: em que se avalia a capacidade para se expressar com clareza
e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser
assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e
consideracéo pelas ideias dos outros.

Relacionamento Interpessoal: em que se avalia a capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

Iniciativa e Autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face
a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Planeamento e organizagdo: em que se avalia a capacidade para programar,
organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

PONTO Ill: METODOS DE SELECAO A UTILIZAR, RESPETIVOS PARAMETROS
DE AVALIACAO, PONDERACAO, GRELHA DE CLASSIFICACOES E SISTEMA DE
VALORACAO FINAL.

Com base no perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei Geral
de Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP),

e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de dezembro (doravante apenas

Portaria), que estabelecem métodos de selecdo obrigatdrios consoante a situacao

juridico-funcional do trabalhador, bem como o artigo 18.° da Portaria que determina

guais os métodos de selecdo facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos

candidatos a recrutar, o Juri optou pela aplicacdo dos seguintes métodos de selecao:

1

AVALIACAO CURRICULAR (AC): visa analisar a qualificac&o dos candidatos,

designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
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relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

3.1 Na AC seréo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até as centésimas, 0s seguintes parametros: habilitacées académicas (HA),
experiéncia profissional (EP) formacdao profissional (FP).

3.2 Habilitacdes Académicas (HA) — A HA sera valorizada segundo o critério da nota

de finalizagdo do curso de Licenciatura, na seguinte escala:

Critérios de valorizacédo Pontuacéo
< 13 valores 10
13 a 16 valores 14
>16 valores 18

Serd majorado em 2 Pontos candidatos que possuam formac&o universitaria superior
complementar com conferéncia de grau (Mestrado — Doutoramento).

3.3 Experiéncia profissional (EP): considera-se a execuc¢ao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaracfes. Este parametro sera quantificado
em fungao da seguinte relagéo:

Critérios de valorizagao Pontuacgéo
Com menos de 2 anos de servico, na area correspondente as
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho 10
Entre 2 a 5 anos de servico,b na &rea correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho 12
Entre mais de 5 a 10 anos de servi¢co, na area correspondente as 16
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho
Com mais de 10 anos de servico, na area correspondente as 18

atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Ser4 majorado em 2 Pontos candidatos com experiéncia profissional, devidamente
comprovada, na area de gestdo de projeto / marketing e comunicacéo / gestdo de
fundos comunitarios / tecnologias de informacé&o / ordenamento do territorio.

3.4 Formacdo profissional (FP): consideram-se as é&reas de formagcdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcédo, que se encontrem devidamente comprovadas.
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Seréo consideradas as acdes de formacé&o concluidas nos ultimos 8 anos e para todos
os certificados que ndo mencionem a duragcdo da formacg&o serdo consideradas 6
horas por dia de formacao. Este parametro sera quantificado em funcao da seguinte

relacao:

Critérios de valorizag&o Valores
Formac&o com duracdo de 1h a 10h em temas relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungcao 12
Formag&o com duragao de 11h a 20h em temas relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo 14
Formac&o com duracéo de 21h a 30h em temas relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungcao 16
Formag&o com duragéo de 31h a 40h em temas relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo 18
Formacdo com durac&o superior a 40h em temas relacionados com as 20

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao
Candidatos sem formac&o profissional relevante para o posto de devidamente
comprovado serd atribuido 10 valores.

AC = 0,30 HA+ 0,50 EP + 0,20 FP

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha de avaliagcéo

curricular (Anexo I).

2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC): visa obter,
através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. As competéncias, sdo as constantes no perfil do posto de
trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia | 20 valores

Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
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Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia | 12 valores

Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

N&o demonstrou henhum dos comportamentos descritos para a

competéncia 4 valores

A escala de avaliagdo, apés a obtencdo da média ponderada das classificacfes
obtidas em cada competéncia:

Escala - . .

Qualitativa: Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Escala

Quantitativa: 4 8 12 16 20
Adi ' 9,50- 14,00- 17,00-

Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13.99 16,99 26,00

Para cada candidato admitido a este método sera preenchida a grelha da Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias (Anexo II).

3. CLASSIFICACAO FINAL (CF)

5.1. Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um método de selegéao,
ou que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5.

5.2. A ordenagéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa numa escala
de 0 a 20, resultando da média aritmética ponderada até as centésimas dos resultados
obtidos nos métodos de sele¢éo aplicados:

CF: 0,40 AC + 0,60 EAC

PONTO lIl: CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragéo final na ordenacé&o final
apos a aplicacdo dos critérios de ordenacao preferencial referidos no n.° 1 e na alinea
a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-
se-a0 os seguintes critérios de ordenacéao preferencial:

Candidato com melhor classificagdo na competéncia Comunicagdo demonstrada na
EAC.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na
reuniao.

Anexos:
I- Grelha de Avaliac&o Curricular
Il - Ficha de avaliagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

O JUri
I o ooy SEIAS NUNES Assinado por: MARTA ALEXANDRA DA FONSECA
Data: 2024.07.02 13:24:58+01'00" CORDEIRO .
. ; Assinado por: FRANCISCO MIGUEL DA CUNHA PAULO
Num. de Identificagdo: 11035535 Num. de Identificacao: 14828225
Data: 2024.07.02 14:02:27+01'00' Data: 2024.07.02 14:10:05+01'00"
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Habilitagdes académicas
(HA) (0,30)

Cédigo do Experiéncia profissional (EP) (0,50) Formagdo Profissional (FP) (0,20)

Candidato Nome do Candidato

Classificagao final

Nivel Pontuagdo Descri¢ao Horas Pontuagao Descricao Pontuagao

O Juri



ANEXO II da ATA I DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
Procedimento concursal comum para a constituigido de vinculo de emprego publico a termo certo, para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior - Economia e Inovagdo

Nome do candidato:

Data: Classificagdo atribuida
Escala Presidente: Vogal: Vogal: Fundamentagio
Andlise da Informagéo e Sentido Critico
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Comunicagédo
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Relaci to Interp I
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Iniciativa e Autonomia
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Planeamento e organizagéo
Nivel insuficiente 4 valores
Nivel reduzido 8 valores
Nivel suficiente 12 valores
Nivel bom 16 valores
Nivel elevado 20 valores
Classificagdo Final de cada parametro
Competéncia Classificacdo Final
Andlise da Informagdo e Sentido Critico #DIV/0!
Comunicagdo #DIV/0!
Relacionamento Interpessoal #DIV/O!
Iniciativa e Autonomia #DIV/0!
Planeamento e organizagdo #DIV/0!
Total #DIV/0!

Classificagdo Final

O Jari
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